VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
URED ZASTUPNIKA REPUBLIKE HRVATSKE PRED EUROPSKIM SUDOM ZA
LJUDSKA PRAVA

Zagreb, 9. svibnja 2016.
Komisija za provedbu internog oglasa Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim

sudom za ljudska prava objavljenog na internetskim stranicama Ministarstva uprave, dana 22.
oZujka 2016, za raspored na radno mjesto

stru¢nog suradnika/ce zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava
objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE
kandidatima i kandidatkinjama

Testiranje ¢e se odrzati
u prostorijama Ureda zastupnika Republike Hrvatske, Dalmatinska 1, u
Zagrebu,
u utorak i srijedu, 24. i 25. svibnja 2016. godine u vremenu od 9 do 16 sati

Testiranje se sastoji od:

- Provjere znanja potrebnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan interni
oglas,
- Provjere poznavanja rada na racunalu,

- Provjere znanja engleskog jezika.

Raspored odrzavanja testiranja

Utorak, 24. svibnja 2016. godine

Dalmatinska 1 (I

8:45 Dolazak kandidata/kinja u Ured zastupnika kat), Zagreb




Provjera znanja:
09:00 —10:00 | pisani test provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta

10:00 — 10:30 | Odmor i objava rezultata iz pisanih testova

10:30 - 12:00 | Provjera posebnog znanja engleskog jezika — pisani test*

Dalmatinska 1 (I
Provjera posebnih znanja i sposobnosti rada na ra¢unalu* kat), Zagreb

Provjera posebnog znanja iz engleskog jezika — usmeni ispit

12:00 - 16:00
Objava rezultata provjere znanja i sposobnosti
Srijeda, 25. svibnja 2016.
9:00 Razgovo_r (mterVJuz >4 k andu;iat.lm'a k‘ou SUS | Dalmatinska 1 (I kat), Zagreb
uspjehom prosli pismeni dio ispita

* Provjeri posebnih znanja iz engleskog jezika i znanja i sposobnosti rada na racunalu pristupit ¢e samo oni
kandidati koji su zadovoljili na testiranju znanja iz osnova upravnog
podrudja za koje je raspisan interni oglas

* *Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja dobili/e najmanje 5
bodova.

Ured zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava zadrzava
pravo da unutar zadanog termina od 9:00 h do 16:00 sati promijeni redoslijed testiranja
odnosno da razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama koji/e su zadovoljili/e na
provjerama znanja, sposobnosti i vjeStina organizira u drugom terminu, ovisno o broju
kandidata koji se budu odazvali testiranju, o ¢emu ¢e kandidati/kinje biti usmeno
obavijeSteni/e.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne mogu
dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na interni oglas za
radno mjesto za koje se obavlja testiranje, te osobe koje nisu podnijele urednu (prijavu kojoj
prilezi sva traZzena dokumentacija kojom je dokazuje ispunjavanje uvjeta za radno mjesto) i
pravovremenu prijavu ne mogu pristupiti testiranju.

UPOZORENJE: Kandidati/kinje koji dodu nakon 09:00 sati ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja, kandidati/kinje ¢e biti upuceni u
odgovarajucu ucionicu gdje ¢e se odrzavati testiranje posebnih znanja i sposobnosti rada na
racunalu, provjera poznavanja engleskog jezika te poznavanja osnova ustavnog ustrojstva
Republike Hrvatske i provjere znanja potrebnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
raspisuje interni oglas,



Molimo ponesite kemijsku olovku.

3. Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti 1 vjesStina, kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 1
do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su za svaki dio
provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili/e najmanje 50% ukupnog broja bodova.

4. Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama, izuzev za testiranje gdje je tou
uputama kandidatima/kinjama izricito navedeno kao moguénost;
- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nacin remetiti koncentraciju

kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila iz tocke 4. bit ¢e udaljen/a s provjere
znanja, a njegov / njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.

5. S kandidatima/kinjama koji/e su zadovoljili/e na testiranju bit ¢e odrZan razgovor (intervju).
Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne ciljeve
i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se
na isti nacin kao i testiranje, tj. svakom pojedinom kandidatu/kinji se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.

6. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

7. Nakon provedenog postupka Komisija ¢elniku Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava dostavlja Izvjes¢e o provedenom postupku uz koje se prilaze
rang-lista kandidata/kinja koje predlaze za prijam u drzavnu sluzbu. Celnik donosi rjesenje o
rasporedu na radno mjesto izabranog/e kandidata/kinje.

8. Smatrat ¢e se da je kandidat/kinja, koji nije pristupio/la testiranju, povukao/la prijavu na
interni oglas.



